BZAMESTNANI

Ondfej Kolinek, Branch
manager ve spolecnosti
Grafton Recruitment

Velkym a Casto diskutovanym tématem
v uplynulém roce bylo propousténi z divodu
pandemie covidu-19, sniZovdni mezd, odmén
a benefitti apod. Nastésti se tyto nejcernéjsi scé-
ndre nenaplnily, ba naopak aktudlné zde mdme
opét situaci, kdy na trhu prdce mdme nedostatek
kvalifikovanych zaméstnancti a lokdlni poptdvky
prevysuji nabidku. V nasich nejaktudlnéjsich
priizkumech ndm vyslo, Ze zaméstnance dnes
motivuje predevsim jistota prdce, vyse mzdy a
kolegové. Ddle vyplyvd, Ze velkd Cdst pracovnikii
vnimd prdci z domova jako benefit. O to vice tak
zaméstnanci potrebuji citit podporu svého za-
méstnavatele, ktery jim miize napriklad umoznit
nastavit si pracovni dobu dle vlastnich potreb.
Trend zvysujici se nabidky prdce miiZeme vidét
nap¥ic celym Olomouckym krajem, Sternberkem
nevyjimaje. Tedy tzv. nabidka prdce ,za rohem®
je velmi aktudini. Uspésné firmy na Sternbersku
expanduji a potrebuji nové zaméstnance, tzn.
neni treba dojizdét do vzddlenych lokalit v kraji,
ale zajimat se o déni a soucasnou nabidku prdce
v regionu. Nejvétsi poptdvka z hlediska pra-

covnich pozic je po kvalifikovanych technickych
pracovnicich, jako napriklad ndstrojdr, elektrikdr,
mechanik, sefizovac, lakyrnik apod. Nicméné
i pracovnici, kteri nemaji dostatecnou technickou
kvalifikaci, ale maji zdjem a ochotu se ddle vzde-
ldvat a ucit, tak mohou najit uplatnéni na pozicich
jako operdtor/ka vyroby, skladnik apod. Z nejvice
poptdvanych pozic na technickoadministrativni
role bych zminil nedostatek uchazecti v konstrukci,
technologii nebo v kvalité a také obornici ve finan-
cich, controllingu nebo ticetnictvi.

Radim Kaspar, feditel
Okresni hospoddrské ko-
mory Olomouc

Milé Ctendrky, vdzeni
Ctendri. Nds okres Olomouc a Sternbersko ne-
vyjimaje, md bohatou tradici zejména v oblasti
zpracovatelského primyslu, zvldsté pak stro-
jirenstvi. I vy ve Sternberku miiZete byt hrdi na
to, jak skvéli zaméstnavatelé ve vasem mésté
puisobi. Tim zdaleka nemyslim jen ty tri nejvétsi —
Excalibur Army, Keestrack a Robertshaw, jsou to
také dalsi firmy a rozhodné ne jen v ryze vyrobnim
segmentu. Firmdm se nyni nastésti dari a zvladly
slozZité obdobi koronavirové pandemie, nebo lépe
feceno obdobi viddnich restrikci. Doslo k rychlému

restartu a firmy maji zdjem ddle rtst, z cehoz bude
profitovat také nds region. Nejvétsi prekdzkou
je vSak aktudlni mira nezaméstnanosti, kterd je
dlouhodobé nezdravé nizkd. Firmy stdle hledaji
nové zaméstnance v nejriiznéjsich profesich, at
jiz se jednd o kvalifikované lidi, lidi do vyroby,
ale také nejriiznéjsi operdtory, zaméstnance do
logistiky atp. Mohu vds ubezpecit, zZe dnes jiZ ne-
jsou na misté predsudky, ze napriklad technické
profese jsou praci podradnou i Spinavou. Naopak.
Lidé, kteri maji chut pracovat a mnohdy opravdu
na tivod stacli ochota a zdjem naucit se novym
vécem, maji 100% uplatnitelnost a firmy je rady
zaméstnaji. Rok od roku se také zlepsuji pracovni
podminky, rostou mzdy a firmy si zaméstnance
hyckaji i mnoZstvim benefiti. Také prestiz prdce
i jednotlivych zaméstnavatelti md neustdle se zvy-
Sujici tendenci. Na zdvér tento prostor vyuziji i jako
vzkaz pro rodice, kteri maji déti zdkladni skolou
povinné. Je totiz treba myslet i na nasi budoucnost.
Nebojte se sezndmit se s firmami ve svém okoli
a zkuste vybirat vhodnou stredni skolu pro své
déti také i s ohledem na to, jaké pak budou mit
ndsledné uplatnéni. Ano, svét se rychle méni, ale
napriklad sikovny konstruktér, ndstrojdr, elektro-
technik, nebo clovék oviddajici femeslo se bude mit
urcité dobre a bude daleko Iépe platové ohodnocen
oproti béznym administrativnim pozicim.

EUTECH

EUTECH akciova spolec¢nost je ndstupnic-
kou spole¢nosti Chronotechny Sternberk, ktera
pattila mezi nejvétsi hodinarské podniky ve
stfedni Evropé. SoucCasna vyroba tak navazuje
na vice nez 70letou tradici presné strojirenské
vyroby. Dnes je EUTECH akciova spolecnost
slozena ze dvou vyrobnich divizi a zaméstnava
pres 100 pracovnikii.

Divize Néstrojarna je znama predevsim pro
vyrobu jedine¢nych vstfikovacich forem pro
svételnou techniku v automobilovém pramyslu.
V¥lisky z naSich forem najdete ve znackach
jako Audi, Bentley, Mercedes-Benz, Skoda auto
a dalsi. Dal$im vyrobnim odvétvim, kterému se
v Néstrojarné vénujeme, je vyroba a montaz
specialnich bezpecnostnich pfistroji do le-
tountl, ve které nemame v Ceské republice
konkurenci a jsme jediny schvaleny dodavatel
pro armadu.

Divize Kovoobrabéni se zabyva sériovou
vyrobou presnych soustruzenych dila z raznych
materidlQi v nepfetrzitém provozu, své vyrobky
vyvazi do tfech kontinentt svéta. EUTECH ak-
ciova spolecnost prijme do divize Nastrojar-
na do pracovniho poméru kolegy na pozici:

a) D: obsluha CNC obrabécich center a ob-
sluha CNC elektroerozivni hloubicky. Jedna se
o0 zajimavou a nejednotvarnou praci — kusovou
vyrobu. Naborovy prispévek na tuto pozici ¢ini
20 tis. K¢.

b) THP: projektovy manazer. Hleddme ko-
legu do tymu, ktery zajiStuje a organizuje chod

celého projektu vyroby forem od kalkulace, na-
bidky, pres vyrobu, predani az po zarucni servis.

Na$im zaméstnanciim nabizime zajimavé
finan¢ni ohodnoceni, jistotu stabilniho zamést-
nani, zavodni stravovani, tyden dovolené navic,
prispévek na penzijni pfipojisténi, zvyhodnéné
mobilni tarify, firemni akce a dalsi.

Pro vice informaci navstivte nase webové
stranky www.eutech.cz, kontaktujte personalni
oddéleni na tel. 731 858 702 nebo zaslete zivo-
topis na e-mail: kariera@eutech.cz.

ROBERTSHAW

R4di bychom vam predstavili mezinarodni
spole¢nost ROBERTSHAW ve Sternberku. V roce
1999 zacal nas zavod podnikat prvni kroky jesté
pod zndmym nazvem Invensys. Postupné se
zavod rozsifoval az do dne$ni podoby. Co se
u nas na palubé vlastné vyrabi? Pfevazné jsou to
ovladaci prvky pro bilou techniku (napf. vodni
ventily, plynové ventily a termostaty). Aktudlné
mé naSe lod ve Sternberku 8 vyrobnich hal, kde
pracuje 400 zaméstnanct a z toho neuvéritel-
nych 70% ¢ini Zeny. Tim patfime mezi nejvétsi
vyrobni zavody v Evropé v ramci Robertshaw.

A jaké benefity vim muze nase spole¢nost
nabidnout? Napfiklad u nas budete mit 25 dnt
dovolené, stravenkovy pausal, kantynu a tepla
jidla na misté, prispévek na penzijni pripojis-
téni, kulturni akce a predevsim budete mit ¢as
na své konicky, protoze u nds se o vikendu
nepracuje!

Momentalné hledame partaka / partac-

ku do nasi posadky na pozici elektro-udrz-
bat/ka, udrzbai/ka a operator/ka.

Pojdte i vy s ndmi tdhnout za jeden provaz
a my vam garantujeme ndborovy prispévek
20 000 K¢, odpovidajici mzdové ohodnoceni
a praci, ktera vas bude bavit!

Své zivotopisy ndm prosim zasilejte na
e-mail: nabor@robertshaw.com, nebo ndm rov-
nou zavolejte na tel. ¢islo: 725 863 415.

Mrknéte i na nase webové stranky
www.pracevrobertshaw.cz. Tésime se na vas
kazdé pondéli a stfedu vzdy v 10:30 hodin.

EXCALIBUR ARMY

Stabilita zaméstnani a zajimavé pracovni
uplatnéni nepatii k jedinym vyhoddm prace
zde ve Sternberské pobocce EA. Zaméstnanci
maji moznost prescasové prace Ci rozsifeni
kvalifikace v rdmci profesniho rozvoje. Jiz na
Skolnich praxich si firma vybira Sikovné mladé
techniky, kterym jako Cerstvym absolventim
nabizi zaméstnani s rozvojem a dlouhodobou
perspektivou.

Kromé béznych benefit (penzijni pripojis-
téni, firemni jidelna, zdravotni volno, zvyhod-
néné mobilni tarify) firma svym zaméstnanctim
nabizi také nadstandardni 1ékafskou péci, stra-
venky v hodnoté 125 K¢, elektronickou straven-
kovou kartu s moznosti slev pro rodinné nakupy,
bezplatné pravni poradenstvi ¢i finan¢ni pod-
poru volnocasovych aktivit svych zaméstnancd.

STERNBERSKE LISTY | Iéto 2021 9




